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OV vergoeding stoomkosten

Geplaatst door Gerrit Ketelaar op 20-11-2012 10:07:11 (69 keer bekeken)

Algemeen

Op grond van art. 49 van de CAO Openbaar Vervoer komen de kosten die voortvloeien uit het dragen van
voorgeschreven dienstkleding voor rekening van de werkgever. Met de OR zijn tevens afspraken gemaakt over de
vergoeding voor stoomkosten.

Door o.a. concessie wisselingen zijn er verschillende uitvoeringsregels op dit gebied. Deze zullen geharmoniseerd moeten
om tot één uitvoeringsrichtlijn te komen. Onderstaand worden de drie verschillende uitvoeringsregels kort weergegeven
(incl. bijbehorende doeigroep).

Doelgroepen.

Aan de volgende geliniformeerde medewerkers komen in aanmerking voor een vergoeding van de stoomkosten.
a. chauffeurs en medewerkers in een combi-chauffeurs-functie

b. medewerkers vic

¢. medewerkers exploitatieve reserve

d. loketmedewerkers

e. instructeurs

f. medewerkers interne postvoorziening

g. medewerkers vallend onder de MTB-CAO met individuele toezeggingen

Niet in aanmerking voor deze vergoeding komen: oproepkrachten

Connexxion Openbaar Vervoer.

Aan de medewerkers die op 1 oktober van het jaar in dienst zijn wordt een stoomkostenvergoeding uitbetaald. Deze
vergoeding bedraagt € 23,= per jaar en wordt jaarlijks in de maand oktober aan de doelgroep uitbetaald.

Hermes,

Aan medewerkers van Herrmes wordt eveneens een stoomkostenvergoeding uitbetaald. Deze vergoeding bedraagt € 1,89

per maand en wordt uitbetaald aan de doelgroep.

Cud Novio (Nijmegen Stad).
De doelgroep medewerkers ontvangen 5 stoombonnen op jaarbasis.

Zoektermeni: reiniging, reinigingskosten
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